Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard
Apa Dimbovita

Targoviste, bld. Regele Carol I, nr. 66, jud. Dimbovita
e-mail: adiapadb/@vahoo.com,
tel. : 0373.026.600
ANEXA LA HOTARAREAN. .......... din

PROIECT
PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA

privind selectia candidatilor pentru 5 (cinci) posturi de membru in

Consiliul de administratie al Compania de Apa Targoviste —
Dambovita S.A.




DATE PRIVIND PROCEDURA DE SELECTIE

Numéir membri CA: 5

Durata mandatului: 4 ani (2026—2030)

Data declansirii procedurii: 03.03.2026, conform Hotararii AGA Compania de Apad Targovigte -
Dambovita S.A.

Termen maxim de finalizare: 150 de zile de la data declangarii procedurii

LISTA ABREVIERILOR
in cuprinsul prezentei Componente initiale a planului de selectie, termenii gi abrevierile de mai
jos au urmatoarele semnificagii: .
AMEPIP — Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice AGA
— Adunarea Generala a Asociatilor/ Actionarilor
CA — Consiliul de Administratie
APT — Autoritate publica wutelard
CSN — Comisia de selectic si nominalizare

Conform art. I alin. (I) pet. 4 din Anexa nr. | Ta H.G. nr. 639/2023, prezenta component inifiala
este un document de lucru Intocmit de autoritatea publica tutelard si cuprinde scrisoarea de agteptari,
aspectele-cheie ale procedurii de selectie, calendarul procedurii, partile responsabile si rolurile acestora,
riscurile identificate, precum si documentele ce trebuie depuse pani la numirea administratorilor.

[. INFORMATII GENERALE

Prezenta Componentd inifiald a planului de selectie este elaborata de Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard Apa Dadmbovita (denumita in continuare Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Apa
Déimbovita). in calitate de autoritate publica tutelard, in temeiul art. 2 pet. 3 din O.U.G. nr. 109/201 1
privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, republicati si actualizati, precum si al H.G.
nr. 639/2023.

Compania de Apa Targoviste — Dambovita S.A. are calitatea de operator regional al serviciilor
publice de alimentare cu apa si de canalizare si este intreprindere publica in sensul art. 2 pet. 2 din
O.U.G. nr. 109/2011. Relatia institutionald dintre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Apa
Dambovita si Compania de Apd Targoviste — Dambovija S.A. este reglementatd prin Contractul de
delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa i canalizare, incheiat la data de 29.01.2009
cu modificarile si completarile ulterioare.

Compania de Apd Targoviste — Dambovita S.A. este societate pe actiuni, persoani juridica
romani, care isi desfiigoard activitatea in conformitate cu legislatia roménd si cu actul constitutiv al
societatii.

Obiectul de activitate al societatii:
® Domeniul principal de activitate: Cod CAEN 360: Captarea, tratarea si distributia apei.
® Activitatea principala: Cod CAEN: 3600 Captlarea, tratarea si distributia apei.

Sediul social al Societatii este in Municipiul Targovigte, Bd. 1.C. Britianu, nr. 50, judetul Dambovita.
® Capitalul social este divizat in actiuni detinute de:

Nr. Denumire acfionar -'—‘ﬁﬁﬁrqpnrt la capital Valu;r_eh_ﬁmere{%]
ert. actiuni capital
i social

I. | Municipiul Targoviste | 2.171.462 | Natura si numerar | 2.171.462 lei | 67.74% |

2. [Judetul Dambovifa ] 269.673 | Naturasi numerar | 269.673 lei | 8.41% |

3. | Municipiul Moreni 59.105 | Numerar 59.105 lei 1.84%
Z:_Drasu] Gaesti SEIN Numerar e 0.000031 %

5. | Orasul Pucioasa 100 Numerar | 100lei | 0.0031% |
6. | Orasul Fieni |1  Numerar 1 lei 0.000031 %
| 7. | Orasul Titu [T TNumerar — |1lei ] 0.000031% |
|8 [OrasulRacari ~~  [11.622 |Numerar | 11.622lei [036%




9. | Comuna Rizvad 38.363 Numerar 38.363 lei 1.91%
10. | Comuna Dragomiresti 7.650 Numerar 7.650 lei 0.23%
11. | Comuna Aninoasa 16.494 Numerar 16.494 lei 0.51%
12. | Comuna Sotinga 31.088 Numerar 31.088 lei 0.96 %
13. | Comuna Ulmi 34.963 Numerar 34.963 lei 1.09 %
14. | Comuna Voinesti 100 Numerar 100 lei 0.0031 %
15. | Comuna Gura-Ocnitei 34.963 Numerar 34.963 lei 1.09 %
16. | Comuna Brinesti 11.622 Numerar 11.622 lei 0.36 %
17. | Comuna Moroeni 26.741 Numerar 26.741 lei 0.82 %
18. | Comuna Buciumeni 38.362 Numerar 38.362 lei 1.19 %
19. | Comuna Tartasesti 3.499 Numerar 3.499 lei 0,109% |
20. | Comuna Vulcana-Biii 38.362 Numerar 38.362 lei 1.19 %
21. | Comuna Petresti 11.620 Numerar 11.620 lei 0.36 %
22, | Comuna Vigina 23.242 Numerar 23.242 lei 0.72 %
23. | Comuna Niculesti 23.242 Numerar 23.242 lei 0,72 %
24, | Comuna Morteni 23.242 Numerar 23.242 lei 0,72 %
' 25. | Comuna Vulcana Pandele 34.860 MNumerar 34.860 lei 1.08 %
26. | Comuna Glodeni 11.621 Numerar 11.621 Jej 0.36 %
27, | Comuna ledera 11.621 Numerar 11.621 lei 0,36 %
| 28. | Comuna Tatarani 34.862 Numerar 34.862 lei 1.08 %
29. | Comuna Bileni 11.621 Numerar 11.621 lei 0.36% |
30. | Comuna Butimanu 17.431 Mumerar 17431 lei 0.54 %
31. | Comuna Potlogi 11.621 Numerar 11.621 lei 0.36 %
32. | Comuna Valea-Lunga 34.862 Numerar 34.862 lei 1,087 %
33. | Comuna Nucet 34.862 Numerar 34, 862 lei 1,087 %
34. | Comuna Lucieni 34.861 Numerar 34.861 lei 1.087% |
'35, | Comuna Matasaru 34862 | Numerar 34.862 lci 1.087 %
36. | Comuna Pietrosita 23241 | Numerar 23.241lei [ 0.72% )
37. | Comuna Viciresti 11.620 Numerar 11.620 lei 0.36 %
38. | Comuna Lunguletu 22080 MNumerar 22.080 lei 0.68 %

Compania Api Targoviste- DAmbovita S.A detine licentd A.N.R.S.C. pentru serviciul de alimentare cu
apd si de canalizare nr. 5490/13.09.2021, clasa 2 — valabila pani la data de 21.09.2026, fiind operator
Regional, pe raza U.A.T. -urilor membre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Apa Dambovita,
care au delegat serviciul.

Procedura de selectic a membrilor Consiliului de Administratie se desfiagoara pentru ocuparea a
5 (cinci) posturi de administrator, pentru un mandat de 4 ani, aferent perioadei 2026—2030, si este

declansata la data de 03.03.2026, conform Hotéririi Adundrii Generale a Actionarilor Compania de Apa
Targoviste — Dambovifa S.A..

II. ASPECTELE - CHEIE ALE PROCEDURII

ILI. Contextul procedural

Procedura este declansata de Adunarea Generala a Actionarilor intreprinderii publice, ca urmare
a incetdrii mandatului membrilor Consiliului de Administratie aflati in functie si are ca scop asigurarea
continuitdfii actului de administrare al Intreprinderii publice, in condifii de legalitate, transparenia,
profesionalism si responsabilitate.

Procedura de seleciic se desfasoard cu respectarea principiilor guvernaniei corporative si are in
vedere selecfia unor administratori care sd defina competeniele profesionale necesare pentru indeplinirea
obiectivelor strategice ale Compania de Apa Téargoviste — Dambovija S.A..

11.2. Obiectul procedurii



Obiectul prezentei proceduri il constituie selectia si nominalizarea candidatilor pentru ocuparea
functiilor de membru in Consiliul de Administratie al Compania de Apd Targoviste — Dambovita S.A.,
in vederea numirii acestora de ciitre Adunarea Generald a Actionarilor.

Procedura are ca scop asigurarea unui proces de selectic transparent si competitiv, care sé
conducdi la identificarea si desemnarca unor administratori care indeplinesc conditiile legale de
eligibilitate §i de competentd profesionald, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/201 1 si ale
H.G. nr. 639/2023.

Procedura vizeaza ocuparea a 5 (cinci) posturi de administrator, pentru un mandat de 4 ani,
aferent perioadei 2026—2030.

11.3. Tipul procedurii de selectic

Procedura include etapcle de recrutare, evaluare si nominalizare a candidafilor eligibili, in
vederea numirii acestora de citre Adunarea Generald a Actionarilor Compania de Apd Targoviste —
Démbovita S.A..

11.4. Principiile care guverneaza procedura
Procedura de selectie se desfisoard cu respectarea urmétoarelor principii:

+ legalitate;

+ transparenti;

+ (ratament egal si nediscriminare;

= profesionalism si competenti:

+ integritate $i responsabilitate;

« echilibru de gen, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Consiliul de Administratie nu poate fi format exclusiv din persoane de acelasi gen, componenta
acestuia va respecta principiul reprezentirii echilibrate a femeilor §i barbatilor.

11.5. Autoritatea competenta

Autoritatea publici tutelari pentru Compania de Apa Targovigte — Dambovita S.A. este Asociatia
de Dezvoltare Intercomunitard Apa Dambovita, care exercitd atribufiile previzute de O.U.G. nr.
109/2011 in ceea ce priveste derularea. coordonarea si monitorizarea procedurii de selectie.

Numirea membrilor Consiliului de Administratic se realizeazi de catre Adunarea Generala a
Actionarilor Compania de Apd Targoviste — Dambovita S.A., pe baza raportului final al comisiei de
selectie si nominalizare, avizat de AMEPIP.

I1.6. Data declangirii

Data de incepere a procedurii de selectie, conform prevederilor art. 3 alin. (1) lit. b) din Anexa
nr. 1 Ta H.G. nr. 639/2023 este data la care Adunarea Generald a Actionarilor a hotirat declansarea
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie.

Prin Hotardrea nr. 78 / 03.03.2026, Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor a aprobat
declansarea procedurii de selecfic a administratorilor societatii conform prevederilor art. 3, alin. (1) din
Anexanr. 1 a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/201] privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, corelate
cu cele ale art. 28, alin 5”1 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor
publice.

I1.7. Data notificérii Autoritdtii Publice Tutelare si a AMEPIP cu privire la declansarea procedurii

In data de 03.03.2026, Consiliul de administratie al intreprinderii publice a instiintat Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara Apa Dambovita in calitate de Autoritate Publicd Tutelard, care, prin
notificarea nr. 304/05.03.2026, a anuntat AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de administratie.

I1.8. Aspectele — cheie au fost identificate si au ca scop indeplinirea procesului de selectie si

nominalizare pentru alegerca administratorului intreprinderii publice:

a) Initierea procedurii de selectie si nominalizare, ca urmare a Hotérarii A.G.A. a intreprinderii publice,
emise in acest sens;

b) Notificarca AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie:
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¢) Procedura de selectie si nominalizare s¢ desfisoard si se finalizeazi in maxim 150 de zile de la
declansare;

d) Componenta initiald a planului de selectie si nominalizare constituie fundamentul procedurii de
selectie, reflectind principalele activitati desfasurate si decizii luate, termenele in care se realizeazi
acestea, pdrtile implicate, precum si rolurile si responsabilitifile acestora. De asemenea, cuprinde
materialele necesar a fi emise §i intocmite. Componenta inifiald a planului de selectie este un
document-cadru emis si aprobat de citre autoritatea publica tutelari;

¢) Scrisoarea de asteptiri este documentul cu care incepe procesul de selectie si nominalizare, fiind parte
a Componentei inifiale a Planului de selectie;

f) Profilul Consiliului este documentul emis de ciitre autoritatea publica tutelard in colaborare cu
expertul independent care face parte din Comisia de selectie si nominalizare (CSN). Referitor la
intocmirea profilului consiliului de administratie:

Membrii consiliului de administrafie trebuie sd aibd experientd de minimum 3 ani in
conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin
experienta in conducerea societitilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome
se infelege detinerea oricdrei functii de conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea
nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si a functiei de administrator
socictate/regie autonoma, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate
sau regie autonomd, director executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificarii
ocupatiilor din Romdnia.

¥ Membrii consiliului de administratie trebuie sd aiba studii superioare finalizate cel pufin cu
diplomi de licentd si sa dovedeascd experientd in domeniul stiinjelor ingineresti, cconomice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice de cel putin 7 ani.

v In cadrul consiliului de administratie nu poate fi numit mai mult de un membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritifi sau institufii publice.

v O persoana fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de
administraie in Intreprinderi publice al céror sediu se afla pe teritoriul Roméniei

v In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetul de audit
constituit in cadrul consiliului de administratie trebuie si cuprinda cel putin un administrator calificat
ca auditor financiar conform unui document emis de cétre autoritatea competentd din Romdnia, din alt
stat membru, dintr-un stat membru al Asocialici Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptic de la aceasta prevedere,
este competenti s faci parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are
experienti de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarca la misiuni de audit statutar in
Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/
supraveghere ale unor societafi/entitati de interes public, dovedita cu documente.

v In vederea atestiirii competentelor, cel putin un membru al comitetului de audit trebuie si fie
autorizat ca auditor financiar si Inregistrat in Registrul public electronic de ciitre autoritatea competentd
din Romdnia, din alt stat membru, din spatiul Economic European sau din Elvefia ori si delina experienta
de cel puin 3 ani in audit statutar dobéndita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania sau
in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratic ale unor societati/entitafi de
interes public, doveditd cu documente justificative.

v Respectarea principiilor prevazute in Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, astfel incit cel putin o treime din totalul administratorilor sd fie femei $i cel
putin o treime din totalul administratorilor sa fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi format in
exclusivitate din persoane de acelasi gen, in misura in care clasamentul final nu este afectat.

v" Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in funclia de administrator sau director in
intreprinderile publice conform prezentei ordonante de urgentd urmétoarele persoane:
a) senatorii;
b) deputatii;
¢) membrii Guvernului;
d) prefectii si subprefectii;
e) primarii si viceprimarii;
f) persoancle care au auditat situatiile financiare ale societafii in cauzi in oricare din ultimii 3 ani
financiari anteriori nominali
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¢) Persoanele care, potrivit legii. sunt incapabile sau carc au fost condamnate pentru infractiuni
contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea si combaterea spilirii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificérile si completarile ulterioare:
h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
i) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a Romdniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de catre Comisia de
Supraveghere a Asigurarilor §i care se regdsesc in registrele acestor institutii. Administratorii
revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de [a data riménerii definitive a hotardrii de revocare
pentru alte consilii de administratie.

g)Profilul candidatului este documentul emis de citre CSN;

h) Termenele limita de realizat s-au stabilit cu respectarea legislatiei actuale in vigoare. Acestea pot fi
precise sau estimative;

i) Componenta integrald a Planului de selectie si nominalizare este documentul intocmit de catre CSN;

i) Se impune infiintarea unui registru de intrare/iesire documente, la nivelul CSN,

k) Anuntul privind selectia $i nominalizarea va cuprinde toate informatiile necesare atragerii si inscrierii
candidatilor la concursul pentru ocuparea pozifici vacante de administrator i va fi publicat conform
prevederilor legislative in vigoare:

1) Publicarea si postarea tuturor documentelor si informatiilor necesare candidatilor, conform actualei
legislatii in vigoare;

m) Contractarea expertului independent, conform legii;

n) Constituirea Comisiei de selectie si nominalizare (CSN), numirea membrilor, precum si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a comisiei:

o) Identificarea conflictelor de interese, indiferent de etapa procesului de selectie si nominalizare;

p) Asigurarea confidentialitafii tuturor informatiilor, pe parcursul intregului proces de selectie si
nominalizare, de citre toli participaniii Ia acest proces: )

q) Expertul independent sau oricare altd persoand implicatd in procesul de selectie notifica AMEPIP In
cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare Ia derularea procedurii de selectic,
in vederea aplicérii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere;

r) Parcurgerea tuturor etapelor previzute in Componenta integrald a procesului de nominalizare si
selectie;

s) Desfisurarea interviului;

t) Intocmirea Raportului final si transmiterea acestuia ciitre AMEPIP in vederea emiterii avizului
favorabil;

u) Numirea noilor administratori;

v) Respectarea Regulamentului UE privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal.

ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE

Nr. : . _~ “Actul juridic de : it
a = o | a
) R oot SRR VO T T i MO
Dm_:{an%raa pml:eduréi de 5¢é‘ﬂﬁﬂ. prin ' Cu minimum 6 luni inaintea
emiterea Hotérdrii AGA a Companiei . expirarii mandatului |
|1 de Apa Targovigte — Dambovita S.A. | Hofiirdre AGA actualului consiliu
(At 3adlin. (1) Anexa |, HG 639/2023) | 03.03.2026
AGA Compania de Apa Targoviste — I - Ly
| Dambovita 8.A. comunicd declangarea De indata de la adoptarea
2 procedurii catre ADI ' Comunicarea Hotararii AGA
(Art. 3 alin. (1) lit. b, Anexa I, HG 03.03.2026
E5s 20 O S K, S o
ADI comunicd declansarca procedurii | In termen de 2 zile
citre A MEPIP . . i . lucritoare de la adoptarea
3 | tArt. 3 alin. (3), Anexa 1. HG Adresd de comunicare yr s i AGA, la adresa de
1 639/2023 e-mail.



5

Desemnarea reprezentantilor

AMEPIP pentru comisia de selectie
| i nominalizare / selectare expert
‘ independent

Art. 4 alin. (1) din Anexa I la H.G. nr.

639/2023

contact@amepip.govro |

| | 05.03.2026
rdinul  presedintelui |

AMEPIP pentru

desemnarea membrilor | 3 zile de la data primirii

titulari/supleanti §i notificarii

informatii privind | 08.03.2026

expertul  independent |

sclectat

Infiintarea si  constituirca
| comisiei  de  selectie i
nominalizare de citre ADI
| (Art. 2 pet 27, Art. 49 si 4712,
QUG 109/2011 si Art. 4 (2) 5i 7
| Anexa 1 HG
| 639/2023)

| Propuneri de candidati conform art. 28 |

alin.

2 (4) si (5 ') din Ordonanta de urgenti a

Guvernului nr. 109/2011

Hotirire o
OERETe. AL | it e 1a el
| ESOHECE declangarii
presedintelui . ¥
|
i Conducitorul ;
ol : 2 zile lucritoare de la data
autorititii publice i e
tut c]m | constituiri comisiel ek
Verificare candidafl | ) zile lucratoare dela |
propusi de e ;
| Proces verbal CSN e picpuner e

Comisia de selectie |
si nominalizare
analizeaza dosarcle

| 51 respinge
candidaturile care nu
i indeplinesc |
conditiile legale si
informeaza in scris
autoritatea publici
tutelard

2 zile lucritoare de la
decizia de respingere |

| _Adresa de informare |
[ APT poate transmite

o singurd datd noi
propuneri in cazul |

dosanliiaarelor | 27le lucritoare de la data |

| ' adresei de informare

| Conducatorul
autoritatii publice
| tuelare
| CSN informeazi
APT cu privire la
rezultatul evaluarii
i candidatilor

2 zile lucriitoare de la data
cmiterii deciziei |

| Adresa de informare

| 7

. ADI intocmeste si publicd proiectul
componentei initiale a planului de

ADI in consultare cu organele de

administrare si  conducere ale
|Cumpanici de Apad Targoviste -
Dambovija S.A., elaboreazi
Scrisoarea de agteptiri

(Art. 4 alin. (i), Anexa 1b, HG
| 639/2023

selectie (pe pagina APT si IP)

' Proiect - Scrisoarea de | In termen de 15 zile de la |

agteptari . declangarea procedurii
. Proiect- componenta [lenz : 5
initials dclinihn de | In termen de 15 zile de la
' b P ' declansarea procedurii

selectie
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- R e L I Y.

(Art. 5 alin. (1) 5i (3), Anexa |, HG

- 639/2023)
ADI consulta actionarii Compania de
| Apa Targoviste — Dambovija S.A.
detindnd, individual sau impreund,
cel putin 5% din capitalul social,
pentru  definitivarea componentei

5 zile de la publicarea

9 | initiale si a Scrisorii de asteptiri Formulare propuneri | o lectali
| (Art. 5 alin. (3) si (4), Anexa 1, HG

639/2023,

Art. 4 alin. (2), Anexa 1b, HG

639/2023) L e e 1
| ADI publica propunerile primite cu

privire la pr::)lectul_ i:o_mpnneniel Publicares

initiale ce cuprinde §i Scrisoarea de propuneilor si

| 10 | asteptdri §i motiveazi acceptarea sau
respingerea lor |

; - 5 zile de la publicare
motivarea prin proces- |

| (Art, 5 alin. (3) si (3), Anexa 1, HG vetbal
16392023 — T PRe— e
Hotﬂbraare AGAADI | Intermen de 10 zile de la
(aprobare componenta | ., chltarea cu actionarii

ADI aprobd componenta inifiald a| .—— inifiala) | —

planului de selectie si Scrisoarea de Scrisoarea de asteptari
asteptari, precum si finalizarea | ©51€ aprobata l?rllﬂlﬂﬂl
componenlei comisiei de selectic administrativ a |

j 2 . conducéatorului
E’;}zﬂ}ij)afm (0. Anexa 1, HG | 4 woritafii publice
tutelare, ca parte din

componenta inifiala a
| , _planului de selectie.
ADI publica Scrisoarca de

asteptdri si componenta initiald pe |

site-urile ADI, Compania de Apa

11

ey 2 . e : Publicare pe site APT Imediat dupéa aprobarea
12 iah{‘g;;[‘lim Dmhovig, 3.0 iPsiAMEPIP | componentei initiale
' (Art. 5 alin. (), Anexa 1b, HG |
| ﬁ.i?ffﬂlﬁ) | (e T
~ | ADI elaboreaza proiectul profilul s g
13 consiliului Proiectul profilului | ]_ﬂ le%nen de5zile dela
| {drt. 12 alin. (1), Anexa 1, HG | consiliului Sprd are_apgmpﬂnentm I
639/2023) initiale
~ | ADI publica proicctul profilului| | Transmitere AMEPIP in
consiliului pe paginile de intermnet ale termen de 3 zile de la
APT si ale Societitii si il transmite | aprobarea componentei |
| catre AMEPIP stabilind termenul- Pitiisiaale initiale
limita pentru fnnnularea_de ‘prc:p's‘meri fnnnpulate de | Adresa citre AMEPIP de
14 | ale aepnnarllgr care detin. mdwdugi actionarii interesati | Comunicare a proiectului (se
sau impreund, cel putin 5% din | transmite  electronic  pe |
| capitalul social, cu privire la proiectul adresa:
profilului consiliului contact@amepip.gov.ro in
(Art. 12 alin. (2), Anexa 1. HG | termenul stabilit de ADI
639/2023) Apa Db

Comisia de seclectic elaboreazi

proiectul componentei integrale a |
planului  de selectie, incluzind
15 | profilul consiliului, profilul
candidatului, planul de interviu,
termenele aferente etapelor cuprinse
intre data declangérii procedurii de

mecm] componentei
integrale, publlr.m pe
site-urile ADI si
Compania de Apia |
| Targoviste Dambovita
| S.A.

in termen de 10 zile de la
aprobarea componentei
initiale



' selectie si data prezentirii raportului
final, precum si componenta initiald a
planului de selectic

[ Art. 10 alin. 1 si 2 Anexa ! HG

|| 6392023

Aclionarii detindnd, individual sau
impreuna, cel putin 5% din capitalul
social pot formula propuneri cu

=)

I
In termen de 5 zile de la

privirc la proiectul componentei | Formulare propuneri publicarea proiectului
integrale componentei integrale
(Art. 10 alin. (3) Anexa 1 HG |
| | 639/2023) . : .
| Componenta integrala |
APT  aprobi  componenta a planului de selectie in termenul legal de
| integrald, impreund cu profilul ' sc aprobd prin act | convocare a Adunarii
1? CﬂnSl]lulul 5‘ Pn}rIUI admlnlstratlv EI| APT G-Enmic a h{:l,iﬂnarilﬂl'
| candidatului respectiv prin hotarare |
(Art. 10 alin. (4), art. 12 alin. (3), | a adundrii generale a Dupé consultarea '
Anexa I, HG 639/2023) | aclionarilor/asociatilor actionarilor
L I |, dupd caz. |
Comisia de selectie publici anunful de | ' j
: selecfie pe site-urile ADI Apa Db, | |
Compania de Apd Targoviste —
Dédmbovita S.A., AMEPIP, in B e v '
| minimum 2 publicatii economice §i o : Cu 30 de zile inainte de
18 platforma de recrutare Anunful de selectie | data-limita pentru depuncrea
| candidaturilor
(Art.. 19 alin. (3), Anexa 1, HG r .
| 639/2023;
| Art.29 alin. (4) i (5), OUG 109/2011) G- |
| Pani la data limita
' | | specificatd in anuntul de
| selectie
in termen de 30 de zile de la |
| Depunerea candidaturilor publicarea anuntului
|19 | (Art. 20alin. (1), Anexa I, HG | Dosarele candidailor | Dosarele de candidaturd pot
| 639/2023) | fi depuse de ]}E?ISOEII']E care
fac parte din corpul
| administratorilor de |
| intreprinderi publice sau de
| | catre alti candidati din afara
acestuia.
..- | Comisia de selectie intocmeste lista = T ol _|
lungi a candidatilor (dosarele 5 = &
20 complete depuse in termen) | Lista lunga i i:lig;il?jg;z;?:ﬁ
(Art. 20 alin. (4), Anexa I, HG | P
639/2023)
| Comisia informeazi candidatii ' e
= | (Art. 20 alin. (3), Anexa I, HG e | ok ad: ?es{;:-lijngrcl::'e =
. 639/2023)
|_ Candldam ncmul;umm au dreplul s Solutionarea
i | conteste rezultatul contestatiei de citre | 2 zile lucratoare de la
= Art. 29, alin. (6) din O.U.G. nr: Comisia de selectie, inregistrarca contestatiei
109/2011 | prin decizie |
' | APT transmite AMEPIP dosarele . Dosare de candidatura In termen de 2 zile |
| 23 | candidatilor care nu sunt inscrisi in transmise cu nota de lucritoare de la finalizarea

corpul administratorilor

inaintare la AMEPIP

perioadei




T (Ar_4"5, OUG 109/2011) |

AMEPIP verifica dosarele si emite ' In termen de 2 zile
| 24 avizul conform Aviz conform lucritoare de la data primirii
| (Art. 43, QUG 109/2011) dosarelor
’ Comisia de selecfie si nominalizare
evalueazi/verifica ] d{:-lsurelﬁc
candidatilor ramase in lista lungi, . o
25 ‘ :Lihrigzsfe punctajul si intocmeste lista Lista scurtd La ﬁna:;;farseal;:aluam
(Art. 21 si Art. 22 alin. (1), Anexa 1, |
HG 639/2023) ¥ -
__Cnmti‘sia de sﬁ;i:; ?ominaiizare e s
informeaza candidatii respinsi . a finalizarea cvaluarii
26 (Art. 21 alin. (7), Ar}u.m I?Hi:‘ ' Informarea electronica dosarelor
I 639/2023) = : N
Candidatii din lista scurti depun ) _
27 declaratiile de intentie | Declaraiile de ftentie | In termen ::le 15 z:I!:_ de la
| (Art. 22 alin. (2) 5i (3), Anexa 1, HG data informdrii |
| 6392023 |

Comisia de selectie si nominalizare

analizeaza declaratiile de intentie si G : abilit
8 integrarea rezultatelor in Matricea declaratiei de intentie La termenele stabilite de

. : . i ' :
| profilului de candidat si Matricea profilului citre Comisia de selectie

: i i
Art. 22 alin. 3, Anexa I, HG 639/2023 | de candidat n
| Comisia de selectie si nominalizare
organizeazi interviurile candidatilor R
E aniaseurs " i deinenin | Lajemendesiiede
(Art. 22 alin. (4) si (3), Anexa 1, HG | .
6392023 20
Comisia de selectie si nominalizare ,
intocmeste clasamentul candidatilor
| din lista scurtd, cu excepiia | |
 candidatilor propusi de APT si
30 ' raportul - final 1al pmcedun!: Raportul final La termenele stabilite
reprezentind finalizarea procedurii
I de selectie |

(Art. 22 alin. (4) 5i (6), Anexa |, HG
639205

Formular de analizi a

— —_— —_— —_— —_— —_— — —_ —_— —_— _ —

Comunicarea
raportului final,
pentru analizi si
aprobare, pentru |

Comisia de selectie si |
" nominalizare comunica raportul
final conducatorului Autoritatii

| ¥ tyaLice Kikims S et e oot
| (Art. 22 alin. ﬁr;;;;gg ;) Anexa 1, HG si mandatarea AGA
/ Societate sa numeasca |
Py e = . administratorii
e e, R - S T
| comunicd raportul final catre _
A[‘:"IE]PIP 'i‘I;‘ vederea emiterii T ST | in 3 zile lucritoare de la
avizului conform | N P :
| 32 (Art. 22 alin. (7), lit. @) Anexa 1, HG | raportului el |
639/2023, Art. 44 alin. 5 lit. ¢) pet.
| (i) din O.U.G. 109/201])
~| AMEPIP verifica raportul finalgi emite | |
3 avizul c?nfﬂr!n o o AMEPIP emite ' in 10 zile lucritoare de la
| (Art. 4 4 alin. 5 lit. ¢) per. (vii) din |  Avizul conform data primirii raportului final |
 OUG.109/2011 '
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| Postarea raportului

. Publicarea raportului final | final, cu aplicarea Bhiiicn g :
34 | (Are. 22 alin. (8), Anexa I, HG regulilor de GDPR, ?Pa ‘-"“"‘:"rfja avizulus
639/2023) pe site-ul APT, [P5i | conform emis de AMEPIP
fas ‘ 1 i | AMEPIP
Presedintele CA convoacd AGA I |
Compania de Apa Tirgoviste - Convocare AGA In termen de maximum 5
35 Damhqwta S.A,_ in vederea desemndrii Compania de Api zile lucratoare de la
| membrilor consiliului de administratie Téargoviste — comunicarea raportului
(Art. 22 alin. (12), Anexa I, HG Dambovita S.A. final
| 639/2023) |
AGA Compania de Apa e ' 5
36 Térgoviste — Dambovita S.A. Hotararea AGA de | 30 de zile de l:q. data
| numire convocirii

. numeste administratorii

| Incheierea Contractelor de mandat cu iitermen de celmult 150 de. |

administratorii numiti Zite Coka/daty sprotiadi
(Art. 29 OUG 109/2011 si Anexa Id din | Contracte de mandat = hotérdrii adundrii generale a

HG ﬁ}yfz[}}_ﬂ aﬂ[iﬂllﬂl’ilﬂl‘ de il'litit!l’ﬁ a
| |5 | procedurii

111. PARTILE RESPONSABILE S| ROLURILE ACESTORA

Prezenta sectiune defineste principalele atributii ce revin péartilor implicate in procesul de selectie
pentru membrii Consiliului de Administratie al Compania de Apa Térgoviste — Dambovita S.A., in
scopul unei bune gestiondri a procesului de selectie.

a. Adunarca Generald a Actionarilor are urmiitoarele competente:
[ ] hotiraste declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administragie;

@ participd la consultiri organizate de autoritatea publica tutelara privind obiectivele
financiare §i nefinanciare ale societitii continute in scrisoarea de asteptari:

a formuleaza propuneri de modificare si completare a proiectului componentei initiale a
planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicarii;

L] formuleazi propuneri privind profilul consiliului, ca parte din componenta integrala a
planului de sclectie;
Q@ formuleaza propuneri de modificare si completare a componentei integrale a planului de
selectie in termen de 5 zile de la data publicarii;
L] aprobd componenta integrala a planului de sclectie:
L] desemneazi membrii Consiliului de administrafie selectati.
b. Consiliul de Administratie are urmitoarele competente:
+ notificd Autoritatea publica tutelari cu privire la declansarea procedurii de selectie;
» convoaci Adunarea Generala a Actionarilor atunci cand este necesar.
c. I. Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarid Apa Dambovita, in calitate de autoritate publici
tutelari, are urmitoarele competente:
@ aprobi prin hotirdre constituirea CSN si Regulamentul de organizare si functionare a CSN;
@ aprobi componenta inifiald a planului de selectie §i Scrisoarea de asteptiri;
® aproba componenta integrala a planului de selectie care include si profilul consiliului si profilul
candidatului;

c. II. Aparatul Tehnic al Asociatiei:

- intocmeste Raportul de necesitate in vederea alocarii din bugetul autoritatii publice tutelare a
sumelor necesare organizirii si derulirii procedurii de selecie a administratorilor in CA;

- elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare a CSN si-1 supune aprobarii autorititii
deliberative;

- organizeazd procedura de selecfie a membrilor CA, cu minimum 6 luni inaintea expiririi
mandatului administratorilor in functie, in acest sens solicita intreprinderii publice s ia masuri pentru
aprobarea declangarii procedurii de selectie si nominalizare a membrilor CA;
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- asigurd sccretariatul CSN si gestioneaza documentele in legaturd cu intregul proces de selectie:
i elaboreazi si publica pe pagina de internet proprie componenta initiald a planului de selectie, se
asigurd ca aceasta se publica si pe pagina societatii, respectiv este transmisa la AMEPIP;
- publica pe paginile de internet ale autoritatii publice tutelare si transmite intreprinderii publice
in vederea publicérii proiectul componentei integrale a planului de selectie;
- publica scrisoarca de asteptén aprobati;
- ¢laboreazi profilul CA;
- transmite citre AMEPIP documentele candidatilor care nu fac parte din corpul administratorilor
de intreprinderi publice.in vederea verificérii indeplinirii conditiilor legale de selectie i numire;
- dupi emiterea avizului conform al AMEPIP, publica pe pagina de internet a autoritatii publice
tutelare raportul final, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor cu
caracter general.
d. AMEPIP are urmitoarele prerogative:

- este notificatd cu privire la declansarea procedurii de selectic;

- desemneaza 2 membri si expertul independent in cadrul Comisiei de selectie si nominalizare;

- primeste raportul final al comisiei de selectie si nominalizare, in termen de 3 zile lucritoare de

la finalizarea procedurilor de sclectic si nominalizare a administratorilor;

- in termen de 10 zile lucritoare de la data primirii raportului, emite un aviz conform prin care

aprobd sau anuleaza procedura, dispunind masuri de remedicre astfel cum acestea sunt reglementate

prin normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011.
¢. Comisia de Selectie are urm:itoarele competente

Compania de Apa Targoviste — Ddmbovita S.A este intreprindere publica in sensul O.U.G. nr.
109/2011 si indeplineste cumulativ conditiile previzute la art. 4 * 12 din acest act normativ, respectiv:
a) a inregistrat o cifra de afaceri in ultimul exercifiu financiar superioara echivalentului in lei al sumei
de 7.300.000 curo:
b) are cel putin 50 de angajati.
In consecintd, ii sunt aplicabile in mod corespunziitor prevederile art. 4°4 alin. (5) lit. a) si ale art. 4 "9
alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011.
In vederea derulirii procedurii de selectie, se constituie Comisia de selectie si nominalizare
formaté din:
» 2 membri desemnati prin ordin de catre conducitorul autorititii publice tutelare;
) « 2 membri desemnafi de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP), prin ordin al presedintelui;
« un expert independent, selectat de AMEPIP, in conditiile legii.
Comisia de selectie si nominalizare are atributii privind organizarea si desfasurarea procedurii de
selectie, evaluarea candidatilor si intocmirea raportului final.
Expertul independent are rolul de a asigura suport de specialitate in procesul de evaluare a candidatilor, fira

a avea atributii decizionale, contribuind la asigurarea caracterului obiectiv, profesionist si transparent al
procedurii de selectie.
Comisia de Selectie are urmétoarele competente:

®  desfasoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitii si transparentei

acesteia:

®  swbileste criteriile obligatorii si optionale pentru evaluarea colectivi sau individuald a

candidatilor pentru postul de membru in consiliu;

® alcatuieste lista lungd a candidatilor:

® cvalucazi candidatii:

®  alcatuieste lista scurtd a candidatilor, si 0 comunica Adunirii Generale a Actionarilor si autoritatii

publice tutelare;

® n:_:-_liﬁca AMEPIP in cazul apariici oricror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere:

® intocmeste raportul final si il transmite AMEPIP spre avizare:

® claboreazi urmitoarcle documente necesare bunei deslasurdr a procedurii de selectie:
- Componenta integrald a planului de selectie — cu toatd documentatia necesard aferenti;
- Proiectul contractului de mandat:
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- Anuntul privind selectia membrilor Consiliului de administratie la Compania de Apa Térgoviste
— Dambovita S.A.

- Matricea (criteriile de selectie si modul de acordare a punctajului) si Profilul candidatului:

- Lista lunga;

- Planul de interviu si desfasurarea propriu-zisa a interviurilor;

- Clasamentul final si Lista scurta;

- Raportul final;

- Orice alte documente care sunt elaborate sau utilizate in procedura de selectie.

In vederea indeplinirii atributiilor mai sus mentionate, comisia intreprinde cel putin urmitoarele:

- desigileazi si analizeaza continutul dosarelor depuse de citre candidati;

- decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii respinsi
in scris, despre aceastd decizie, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptirii deciziei
de respingere:

- deslAsoard activitatile care stau la baza elabordrii listei lungi si verificd informatiile din
dosarele de candidaturi;

- analizeaza informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungd si aloca
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru
fiecare candidat;

- solicitd candidatilor, in scris, dacd este cazul, clarificiiri suplimentare, cu stabilirea
termenului de rdspuns;

- stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd complete;

® informeazi, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii
acestora pe lista scurti i la obligatia de a depune la autoritatea publicd tutelard declaratia de intentie in
termen de 15 zile de la data informarii:

®  stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie,
planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

®  analizeazi declaratia de intentic si integreazi rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

®  claboreazi planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflai pe lista scurtd pe
baza acestuia;

=] dupd incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si, ulterior,
conducitorului autorititii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor in adunarea generala
a actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliu.

IV. RISCURI IDENTIFICATE

in procesul de selectie §i nominalizare se pot identifica cdteva riscuri reale, potential sa apara
datoritd cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice care trebuie luate in
considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularititile organizatiei si de mediul in
care acestea opereazi, de starea economicd, financiari, contextul legislativ, pozifia strategica in care se
afla intreprinderea la momentul declansdrii procedurii de selectie. Pe baza acestor factori s-au
identificat cateva riscuri potentiale:

Rise identificat Impact . mh@hflftale Observatii
aparitie

Cadru legislativ a fost completat cu norme noi (H.G. nr.
Schimbare | 639/2023); aplicarea acestor norme implica un risc
legislativa s it potential fiind intre primele unititi care implementeazi
noua legislatie.

Acte legislative in curs de elaborare si care vor apirea pe
MNorme in curs de parcursul derulrii procedurii (ex: regulamentul de

¢ mare mare : b ' f . .
elaborare/legiferare functionare al comisiei de selecjic si nominalizare, aflat
in faza de proiect)
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Pot apirea decalaje din cauza intirzierilor in finalizarea
unei/unor etape; aceste decalaje pot conduce le
nerespectare/neincadrarea in termenele stabilite de
legiuitor pentru o parte din etape, precum si pentru

| termenul legal maxim de 150 de zile de finalizare a
procedurii de la data declansarii acestuia

Criza de timp moderat mare

MNumér mic de

Bk . maoderat medie
candidati care aplici o : ; e ;
i Explicatia pentru identificarea acestui risc este specificul
e intreprinderii, amplitudinea acestuia i experienta
procesului din < Sl AT S
mare medie solicitata prin noile reglementari.

partea candidatilor
alesi in final

Riscuri ce se
circumscriu cazului mic mic
de fortda majora

V. Documentele ce trebuie depuse pina la numirea administratorilor

@ Notificarea Autorititii Publice Tutelare si a AMEPIP privind declansarea procedurii de
selectie, in termen de 2 zile lucratoare de la data adoptérii hotirdrii adunarii generale cu privire la

declansarea procedurii de selectie;

® Hotiiriri ale AGA privind aprobarea componentei initiale. componentei integrale si desemnarea
membrilor Consiliului de administratie selectati pe o perioadd de 4 ani si incheicrea contractelor de
mandat:

&) Hotariari AGA ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Apa Dambovita pentru deciziile
atribuite autoritifii publice tutelare;

@ Serisoarea de asteptiri:

®  Planul de selectie:

Potrivit prevederilor art. | pet. 4 si 5 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, planul de seclectie al membrilor consiliului de
administratie de la intreprinderile publice are douii componente:

* componenta inifiald a planului de selectie — document de lucru care se intocmeste de citre
autoritatea publica tutelard si cuprinde. fira a se limita la acestea: scrisoarca de asteptari, aspeciele-cheie
ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce
trebuie depuse pani la numirea administratorilor;

* componenta integrali a planului de selectie — document de lucru intoemit de comisia de

selecfie §i nominalizare si definitivat pana la publicarea anuntului, care contine, fard a se limita la
acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului. planul de interviu.
termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansirii procedurii de selectie si data prezentirii
raportului final, precum si componenta initiala a planului de selectie.
Componenta inifiald este elaboratd cu scopul de a oferi fundament pentru componenta integrali a
planului de selectic. Pe baza componentei initiale a planului de selectie sunt propusi termeni de referinta
pentru expertul independent. Componenta integrala a planului de selectie va fi realizatd de expertul
independent recrutat.

o Profilul consiliului si profilul candidatului

Profilul consiliului — cuprinde setul de competente, capacitati, trasaturi si aptitudini pe care consiliul

trebuie sa le defina la nivel colectiv, avind in vedere contextul organizational, misiunea, cerintele

exprimate in scrisoarea de asteptdri si elementele de strategie organizationald existente sau ce trebuic

dezvoltate.

Profilul candidatului — cuprinde competentele, experienta specificd, capacitati, trasaturi si aptitudini

pe care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele intreprinderii

publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se intocmeste pe baza

profilului consiliului, pentru a rispunde asteptérilor actionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptiri.
Criteriile de selectie si modul de acordare a punctajului
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Anuntul de selectie

Proiectul contractului de mandat

Declaratii necesar a fi completate de citre candidati
Documente referitoare la declaratia de intentie
Raportul de numiri finale

Alte documente cerute prin O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice.
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