Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard
Apa Dambovita

Targoviste, bld. Regele Carol 1, nr. 66, jud. Dimbovita
e-mail: adiapadb@vyahoo.com,
tel. : 0373.026.600
ANEXANR. | LA HOTARAREA NR. 513 din 04.09.2026

PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA

privind selectia candidatilor pentru 5 (cinci) posturi de membru in

Consiliul de administratie al Compania de Apa Targoviste —
Dambovita S.A.




DATE PRIVIND PROCEDURA DE SELECTIE

Numar membri CA: 5

Durata mandatului: 4 ani (2026—2030)

Data declansarii procedurii: 03.03.2026, conform Hotardrii AGA Compania de Apa Targoviste —
Dambovita S.A.

Termen maxim de finalizare: 150 de zile de la data declansarii procedurii

LISTAABREVIERILOR
In cuprinsul prezentei Componente initiale a planului de selectie, termenii §i abrevierile de mai
jos au urmitoarele semnificatii:
AMEPIP — Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performanielor imrcprinderilnr Publice AGA
— Adunarea Generald a Asociatilor/ Actionarilor
CA — Consiliul de Administratie
APT — Autoritate publica tutelara
CSN — Comisia de selectie si nominalizare

Conform art. I alin. (I) pet. 4 din Anexa nr. I Ia H.G. nr. 639/2023, prezenta componenta inifiald
este un document de lucru Intocmit de autoritatea publica tutelara si cuprinde scrisoarea de asteptari.
aspectele-cheie ale procedurii de selectie, calendarul procedurii, partile responsabile §i rolurile acestora,
riscurile identificate, precum si documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

I. INFORMATII GENERALE

Prezenta Componentd initiala a planului de selectie este elaboratd de Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard Apa Dambovifa (denumitd in continuare Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Apa
Déambovita), in calitate de autoritate publicd tutelard, in temeiul art. 2 pet. 3 din O.U.G. nr. 109/201 1
privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, republicati si actualizatd, precum si al H.G.
nr. 639/2023.

Compania de Apa Targoviste — Dambovita S.A. are calitatea de operator regional al serviciilor
publice de alimentare cu api si de canalizare si este intreprindere publicd in sensul art. 2 pet. 2 din
O.U.G. nr. 109/2011. Relatia institutionald dintre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Apa
Dambovita si Compania de Apa Térgoviste — Dambovita S.A. este reglementatd prin Contractul de
delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu api si canalizare, incheiat la data de 29.01.2009
cu modificarile si completarile ulterioare.

Compania de Apa Targoviste — Dambovita S.A. este societate pe acliuni, persoand juridica
romdnd, care isi desfiisoard activitatea in conformitate cu legislatia roménd si cu actul constitutiv al
societitii.

Obiectul de activitate al societatii:
® Domeniul principal de activitate: Cod CAEN 360: Captarea, tratarea si distributia apei.
@ Activitatea principald: Cod CAEN: 3600 Captarea, tratarca si distributia apei.

Sediul social al Societdtii este in Municipiul Targoviste, Bd. 1.C. Britianu, nr. 50, judetul Dambovita.
@ Capitalul social este divizat in actiuni definute de:

Nr. Denumire actionar Numir | Aport la capital Valoare Pondere(%)
crt. actiuni capital
social
e Municipiul Targoviste 2.171.462 | Naturd si numerar | 2.171.462 lei | 67.74%
2. [ Judepul Dambovia 269.673 | Natura si numerar | 269.673 lei | 8.41%
3. | Municipiul Moreni 59.105 | Numerar 50.1051ei | 1.84%
4. | Orasul Gaesti 1 Numerar 1 lei 0.000031 %
5. | Orasul Pucioasa 100 Numerar 100 lei 0.0031%
6. | Orasul Fieni 1 Numerar 1 lei 0.000031 %
g Orasul Titu 1 Numerar 1 lei 0.000031%
8. Orasul Racari 11.622 Numerar 11.622 lei 0.36%
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9. | Comuna Razvad 38.363 Numerar 38.363 lei 1.91%
10. | Comuna Dragomiresti 7.650 MNumerar 7.650 lex 0.23%
11. | Comuna Aninoasa 16.494 MNumerar 16.494 lei 0.51%
12. | Comuna Sotanga 31.088 Numerar 31.088 lei 0.96 %%
13. | Comuna Ulmi 34.963 Mumerar 34.963 lei 1,09 %
14. | Comuna Voinesti 100 MNumerar 100 lei 0,0031 %
15. | Comuna Gura-Ocnitei 34.963 Mumerar 34.963 lei 1,09 %
16. | Comuna Branesti 11.622 Numerar 11.622 lei 0.36 %
17. | Comuna Moroeni 26.741 MNumerar 26.741 lei 0.82 %
18. | Comuna Buciumeni 38.362 Numerar 38.362 lei 1.19%
19. | Comuna Tartisesti 3.499 Numerar 3.499 lei 0.109 %
20. | Comuna Vulcana-Bai 38.362 MNumerar 38.362 lei 1.19 %
21. | Comuna Petresti 11.620 Numerar 11.620 lei 0.36 %
22. | Comuna Vigina 23242 MNumerar 23.242 lei 0,72 %
23. | Comuna Niculesti 23.242 Numerar 23.242 lei 0.72 %
24. | Comuna Morteni 23.242 Numerar 23.242 lei 0,72 %
25. | Comuna Vulcana Pandele | 34.860 Numerar 34.860 lei 1.08 %
26. | Comuna Glodeni 11.621 MNumerar 11.621 Jgj 0,36 %
27. | Comuna ledera 11.621 Numerar 11.621 lei 0,36 %
28. | Comuna Tatarani 34.802 MNumerar 34.862 lei 1.08%
29. | Comuna Baleni 11.621 Numerar 11.621 lei 0.36%
30. | Comuna Butimanu 17.431 Numerar 17431 lei 0,54 %
31. | Comuna Potlogi 11.621 Numerar 11.621 lei 0.36 %
32. | Comuna Valea-Lunga 34.862 Numerar 34.862 lei 1,087 %
33. | Comuna Nucet 34.862 | Numerar 34,862 lei 1,087 %
34, | Comuna Lucieni 34.861 Numerar 34,861 lei 1.087 %
35. | Comuna Matdsaru 34.862 Numerar 34.862 lei 1,087 %
36. | Comuna Pietrosifa 3.241 Numerar 23.241 lei 0.72%
37. | Comuna Vicaresti 11.620 Numerar 11.620 lei 0.36 %
38. | Comuna Lunguletu 22.080 Numerar 22,080 lei 0.68 %

Compania Apa Targoviste- Ddmbovita S.A detine licenti A.N.R.S.C. pentru serviciul de alimentare cu
apd si de canalizare nr. 5490/13.09.2021, clasa 2 — valabild pind la data de 21.09.2026, fiind operator
Regional, pe raza U.A.T. -urilor membre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Apa Dambovita,
care au delegat serviciul.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie se desfisoard pentru ocuparea a
5 (cinei) posturi de administrator, pentru un mandat de 4 ani, aferent perioadei 2026—2030, si este

declansati la data de 03.03.2026, conform Hotararii Adundrii Generale a Actionarilor Compania de Apa
Targoviste — Dambovita S.A..

Il. ASPECTELE - CHEIE ALE PROCEDURII
II.1. Contextul procedural

Procedura este declansata de Adunarea Generala a Actionarilor intreprinderii publice, ca urmare
a incetéirii mandatului membrilor Consiliului de Administratie aflati in functie si are ca scop asigurarea
continuitatii actului de administrare al Intrepnndem publice, in conditii de legalitate, transparenyi,
profesionalism si responsabilitate.

Procedura de selectie se desfiisoari cu respectarea principiilor guvernantei corporative i are in
vedere selectia unor administratori care si detind competeniele profesionale necesare pentru indeplinirea
obiectivelor strategice ale Compania de Apa Téargoviste — Dambovifa S.A..

[1.2. Obiectul procedurii



Obiectul pfl‘E!BntEl proceduri il constituie selectia $i nominalizarea candidatilor pentru ocuparea
functiilor de membru in Consiliul de Administratie al Compania de Apa Térgoviste — Didmbovita S.A.,
in vederea numirii acestora de ciitre Adunarea Generald a Actionarilor.

Procedura are ca scop asigurarea unui proces de selectie transparent §i competitiv, care si
conducd la identificarea si desemnarea unor administratori care indeplinesc conditiile legale de
eligibilitate si de competentd profesionald, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/201 1 si ale
H.G. nr. 639/2023.

Procedura vizeazi ocuparca a 5 (cinci) posturi de administrator, pentru un mandat de 4 ani,
aferent perioadei 2026—2030.

11.3. Tipul procedurii de selectie

Procedura include etapele de recrutare, evaluare si nominalizare a candidatilor eligibili, in
vederea numirii acestora de citre Adunarea Generala a Actionarilor Compania de Apa Targovigte —
Dambovita S.A..

11.4. Principiile care guverneaza procedura
Procedura de selectie se desfisoara cu respectarea urmitoarelor principii:

+ legalitate;

* (ransparentd;

« tratament egal si nediscriminare;

= profesionalism §i competenta;

+ integritate si responsabilitate;

» echilibru de gen, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Consiliul de Administratic nu poate fi format exclusiv din persoane de acelasi gen, componenta
acestuia va respecta principiul reprezentirii echilibrate a femeilor §i barbatilor.

I1.5. Autoritatea competenta

Autoritatea publici tutelard pentru Compania de Apa Targoviste — Dambovija S.A. este Asociatia
de Dezvoltare Intercomunitard Apa Dambovita, care exercitd atributiile prevazute de O.U.G. nr.
109/2011 in ceea ce priveste derularea, coordonarea i monitorizarea procedurii de selectie.

Numirea membrilor Consiliului de Administratie se realizeazi de citre Adunarea Generala a
Actionarilor Compania de Apa Térgoviste — Dambovita S.A.. pe baza raportului final al comisiei de
selectie si nominalizare, avizat de AMEPIP.

11.6. Data declansdrii

Data de incepere a procedurii de selectie, conform prevederilor art. 3 alin. (1) lit. b) din Anexa
nr. [ Ia H.G. nr. 639/2023 este data la care Adunarea Generala a Actionarilor a hotarit declansarea
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administrafie.

Prin Hotfirirea nr. 78 / 03.03.2026, Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor a aprobat
declansarea procedurii de selectie a administratorilor societatii conform prevederilor art. 3, alin. (1) din
Anexanr. | a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarca normelor mcmdﬂlngicc de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativ a intreprinderilor publice, corelate
cu cele ale art. 28, alin 5 1 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor
publice.

11.7. Data notificarii Autorita{ii Publice Tutelare si a AMEPIP cu privire la declansarea procedurii

In data de 03.03.2026, Consiliul de administratie al intreprinderii publice a instiinjat Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitard Apa Dimbovita in calitate de Autoritate Publicd Tutelard, care, prin
notificarea nr. 304/05.03.2026, a anuntat AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de administratie.

[1.8. Aspectele — cheie au fost identificate si au ca scop indeplinirea procesului de selectic si

nominalizare pentru alegerea administratorului intreprinderii publice:

a) Initierea procedurii de selectic $i nominalizare, ca urmare a Hotararii A.G.A. a intreprinderii publice,
emise in acest scns;

b) Notificarea AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie;
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¢) Procedura de selectie si nominalizare se desfigoard si se finalizeaza in maxim 150 de zile de la
declansare;

d) Componenta initiala a planului de selectie si nominalizare constituie fundamentul procedurii de
selectie, reflectand principalele activititi desfasurate si decizii luate, termenele in care se realizeazi
acestea, péartile implicate, precum si rolurile si responsabilitafile acestora. De asemenea, cuprinde
materialele necesar a fi emise si intocmite. Componenta inifiald a planului de selectie este un
document-cadru emis si aprobat de citre autoritatea publica tutelara;

¢) Scrisoarea de asteptiri este documentul cu care incepe procesul de selectie si nominalizare, fiind parte
a Componentei initiale a Planului de selectie;

f) Profilul Consiliului este documentul emis de cétre autoritatea publica tutelara in colaborare cu
expertul independent care face parte din Comisia de selectie si nominalizare (CSN). Referitor la
intocmirea profilului consiliului de administratie:

Membrii consiliului de administratie trebuie si aibd experienti de minimum 3 ani in
conducerea societdfilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin
experientd in conducerea societafilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome
se intelege detinerea oricérei functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea
nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator
societate/regie autonomd, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate
sau regie autonomad, director executiv, director economic/financiar, dupi caz, conform Clasificérii
ocupatiilor din Romania.

v Membrii consiliului de administratie trebuie si aiba studii superioare finalizate cel putin cu
diploma de licenta si s dovedeasca experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice de cel putin 7 ani.

v In cadrul consiliului de administratiec nu poate fi numit mai mult de un membru din rdndul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritafi sau institutii publice.

v O persoand fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de
administrafie in Intreprinderi publice al caror sediu se aflé pe teritoriul Roméniei

¥ In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetul de audit
constituit in cadrul consiliului de administratie trebuie sa cuprinda cel putin un administrator calificat
ca auditor financiar conform unui document emis de citre autoritatea competenti din Roménia, din alt
stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere,
este competentd s facd parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are
experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobéndita prin participarea Ia misiuni de audit statutar in
Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetfia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/
supraveghere ale unor societiti/entititi de interes public, dovediti cu documente.

v In vederea atestarii competentelor, cel pufin un membru al comitetului de audit trebuie sa fie
autorizat ca auditor financiar si Inregistrat in Registrul public electronic de catre autoritatea competenta
din Romaénia, din alt stat membru, din spatiul Economic European sau din Elvetia ori s detina experienta
de cel putin 3 ani in audit statutar dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania sau
in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administrafie ale unor societiti/entitati de
interes public, dovedita cu documente justificative.

v Respectarea principiilor previzute in Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel incét cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei si cel
putin o treime din totalul administratorilor sa fie barbati; consiliul de administratie nu poate {i format in
exclusivitate din persoane de acelasi gen, in masura in care clasamentul final nu este afectat.

v" Nu pot [i sclectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator sau director in
intreprinderile publice conform prezentei ordonante de urgentd urmétoarele persoane:

a) senatorii;

b) deputatii;

¢) membrii Guvernului;

d) prefectii si subprefectii;

e) primarii si viceprimarii;

f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale societitii in cauza in oricare din ultimii 3 ani
financiari anteriori nominali
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g) Persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni
contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea $i combaterea spaldrii banilor si finantérii terorismului, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completirile ulterioare;
h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare:
i) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a Romdniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiard, Comisia Nationali a Valorilor Mobiliare sau de catre Comisia de
Supraveghere a Asigurérilor §i care se regdsesc in registrele acestor institutii. Administratorii
revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data raiménerii definitive a hotdrarii de revocare
pentru alte consilii de administratie.

g)Profilul candidatului este documentul emis de ciitre CSN;

h) Termenele limita de realizat s-au stabilit cu respectarea legislatici actuale in vigoare. Acestea pot fi
precise sau estimative:

i) Componenta integrald a Planului de selectie $i nominalizare este documentul intocmit de cétre CSN;

i) Se impune infiinfarea unui registru de intrare/iesire documente, la nivelul CSN,

k) Anuntul privind selectia $i nominalizarea va cuprinde toate informatiile necesare atragerii si inscrierii
candidatilor Ia concursul pentru ocuparea pozitiei vacante de administrator si va fi publicat conform
prevederilor legislative in vigoare;

1) Publicarea si postarea tuturor documentelor §i informatiilor necesare candidatilor, conform actualei
legislatii in vigoare;

m) Contractarea expertului independent, conform legii;

n) Constituirea Comisiei de selectie si nominalizare (CSN), numirea membrilor, precum $i aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a comisiei;

0) ldentificarea conflictelor de interese, indiferent de etapa procesului de selectie §i nominalizare:

p) Asigurarea confidentialitdfii tuturor informatiilor, pe parcursul intregului proces de selectie si
nominalizare, de catre tofi participantii la acest proces; i

q) Expertul independent sau oricare alti persoani implicatd in procesul de selectie notificd AMEPIP In
cazul aparifiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea procedurii de selectie.
in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere;

r) Parcurgerea tuturor etapelor previzute in Componenta integrald a procesului de nominalizare si
selectie:

s) Desfasurarea interviului;

1) intocmirea Raportului final si transmiterea acestuia citre AMEPIP in vederea emiterii avizului
favorabil;

u) Numirea noilor administratori;

v) Respectarea Regulamentului UE privind protectia persoanelor fizice In ceca ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal.

ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE

| T:r'; Etapa Pmcedurii de selecﬂ_c ' ﬂct:i ;llilrz;il_:: de | Termen limita _
Declansarea pmcedur{i:": de selectie, prin ' Cu minimum 6 luni inaintea |
emiterea Hotardrii AGA a Companiei 3 expirarii mandatului
! de Apa Targoviste — Dambovita S.A. Hotéirdre AGA acﬁlalului consiliu |
| (Art. 3 alin. (1) Anexa 1, HG 639/2023) . _ 03.03.2026
AGA Compania de Apa Targoviste —
Dambovita S.A. comunicd declansarea De indaté de la adoptarea
2 | procedurii ciitre ADI Comunicarea Hotardrii AGA
(Art. 3 alin, (1) lit. b, Anexa 1, HG 03.03.2026
| 639/2023) _ . |
ADI comunica declansarea procedurii | In termen de 2 zile
. | citre A MEPIP Advesk d . lucrdtoare de la adoptarea
> | (Art. 3 alin. (3), Anexa 1, HG dresa de ComUMCAre yowararii AGA, la adresa de
| | 639/2023) . _e-mail. |




-

contact 1P.£OV.I0
05.03.2026

Ordinul  presedintelui
Desemnarea reprezentantilor | AMEPIP pentru
AMEPIP pentru comisia de selectie

. T desemnarea membrilor | 3 zile de la data primirii
si nominalizare / selectare expert

4 |3 titulari/supleanti si notificarii
independent [ T b
Art. 4 alin. (1) din Anexa 1 la H.G. nr. Informatii [ privind 08.03.2026
639/2023 expertul  independent

i selectat 4]

Infiintarea  si  constituirea '
mmi_:-.:iei_ de selectie i | e :
nominalizare de catre ADI | Hotirare  ADI, la ' 5 zile lucritoare de la data

(Art. 2 pct 27, Art. 49 si 4712, | propunerea

OUG 109/2011 si Art. 4 (2) si 7 ' presedintelui | declansarii
Anexa | HG _ ,
| 639/2023) | | | |
Conluciond 2 zile lucriitoare de la data
G r:uié;d?.;l = constituirii comisiei
Vegicggiiﬂﬁ?i 2 zile lucrdtoare de la

Proces verbal CSN |  Primirea propunerilor

Comisia de selecfie |
si nominalizare

analizeazd dosarele

si respinge
candidaturile care nu
indeplinesc 2 zile lucritoare de la
conditiile legale si decizia de respingere

infom:teazﬁ in scris
Propuneri de candidati conform art. 28 | autoritatea publica
alin. tutelard
(4) si (5 ') din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011

G
. Adresa de informare |
APT poate transmite |
o singurd datd noi |
propuneri in cazul
respingerii
dosarului/dosarelor |

2 zile lucritoare de la data
adresei de informare

Conducdatorul
autoritdfii publice
tutelare |
CSN informeaza |
APT cu privirela |
rezultatul evaludrii 2 zile lucratoare de la data
candidatilor emiterii deciziel

Adresa de informare |

ADI in consultare cu organele de
administrare si  conducere  ale

| Companiei de Apd Targoviste — | . . | & .
- Dambovita SA. claboreaza | Proiect - Scrisoarca de | In termen de 15 zile de la

asteptari ' declansarea procedurii
(Art. 4 alin. (1), Anexa Ib, HG |
| 639/2023) _ : !
' ADI intocmeste si publici proiectul | Proiect- componenta [
§ | componentei initiale a planului de | initiald a planului de |
. sclectie (pe pagina APT si IP) i sclectie

Scrisoarea de asteptéri

In termen de 15 zile de la
declansarea procedurii




(.-frt. Salin. (1) 5i (3), Anexa 1, HG
639/2023)

Apd Targoviste — Dambovija S.A.
detindnd, individual sau impreuna,
cel putin 5% din capitalul social,
pentru definitivarea componentei

ADI consulta actionarii Compania de ‘

5 zile de la publicarea

|

9 | initiale si a Scrisorii de asteptéri Formulare propuneri proiectului
{Art. 5 alin. (3) 5i (4), Anexa I, HG
639/2023,
Art. 4 alin. (2), Anexa 1b, HG
} 639/2023) _
ADI publicd propunerile primite cu |
rivire la proiectul componentei g
‘ Fnitiale ce cuErinde si Scrisafrea de | Pub]ica}:*ca :
10 | asteptdri si motiveazi acceptarca sau _ POPURCINOTSL 5.0, 4 13 publicare
respingerea lor motivarea prin proces- |
| (Art. 5 alin. (3) si (5), Anexa 1, HG verbal
‘ | 639/2023) | | ]
| | Hourdre AGAADL | 5\ e 10 zile de la
(aprﬂha_re’ r:ompunr:nta consultarea cu actionarii
ADI aprobd componenta inifiald a initiala) -
planului de selectie §i Scrisoarea de | Scrisoarea de agteptari |
| |asteptari, precum si finalizarea este ap‘_'“'?_a‘a prin act
componentei comisiei de selectie administrativ al
(Art. 5 alin. (6). Anexa I, HG aﬁ:’;‘;‘;‘;ﬁ‘:ﬁl‘;e
639/2025) tutelare, ca parte din
componenta inifiala a
planului de selectie. |
ADI  publicA Scrisoarea de i
asteptari si componenta inifiald pe
12 ?é?gi?r{:t: ]:1]’ gnmfﬁf;dgip; | Pub%ica{'e pe site APT Imediat dupa aprobarea
AMEPIP , P si AMEPIP componentei inifiale
l (Art. 5 alin. (1), Anexa 1b, HG |
. 639/2023)
. ADI elahuri‘:i;ii proiectul profilul i . .
13 | _ nsiliului PI’GIELIUI‘[EI{HIJUIUI | dobarsa COMBOABHIG
(Art. 12 alin. (1), Anexa 1, HG consiliului P PR IP""
‘ 639/2023) | | S a
} ADI publica proiectul profilului | Transmitere AMEPIP in
consiliului pe paginile de internet ale termen de 5 zile de la
APT s ale Societdtii si il transmite aprobarea componentei
citre AMEPIP stabilind termenul- | Pro . initiale
limitd pentru ﬁ)rmu]arc&*de Ppropuneri fnnﬁlﬂgfg d?: Adresd citre AMEPIP de
14 | ale actionarilor care defin, individual | aclionarii interesati = Somunicare a proiectului (se
sau impreund, cel putin 5% din transmite  electronic  pe
‘ capitalul social, cu privire la proiectul adresa:
profilului consiliului | contact@amepip.gov.ro in
(Art. 12 alin. (2), Anexa 1, HG | termenul stabilit de ADI
639/2023) Apa Db
Comisia de selectie elaboreaza Pt:ﬂicctul componentei
proiectul componentei integrale a integrale, publicat pe  ; _
_ planului  de selectie, incluzind | .7kl ADI si In termen de 10 zile de la
15 | profilul consiliului, profilul Compania de Apd aprobarea componentei
candidatului, planul de interviu, initiale

termenele aferente etapelor cuprinse
intre_data declansini procedurii de

Targoviste Dambovita
S.A.




| selectie si data prezentirii raportului
final, precum si componenta inifiald a
planului de selectie .
Art. 10 alin. 1 si 2 Anexa 1 HG
| 639/2023

Actionarii definand, individual sau |
impreund, cel pufin 5% din capitalul
social pot formula propuneri cu

In termen de 5 zile de la

16 | privire la proiectul componentei | Formulare propuneri publicarea proiectului
integrale componentei integrale
(Art. 10 alin. (3) Anexa | HG
| 639/2023) B _ .
Componenta integrald
| APT  aprobi  componenta ' a planului de selectie | in termenul legal de
| integrald, impreund cu profilul sc aprobd prin act convocare a Adunirii
17 consiliului i profilul administrativ al APT | Generalea Actionarilor
| candidatului respectiv prin hotérare |
| (Art. 10 alin. (4), art. 12 alin. (3),  a adunirii generale a | Dupi consultarea
| Anexa 1, HG 639/2023) actionarilor/asociatilor | actionarilor
| , dupi caz. ' e
Comisia de selectie publicd anuntul de
selecfie pe site-urile ADI Apa Db,
| Compania de Apd Targoviste -
| Dambovita S.A., AMEPIP, in e
| minimum 2 publicatii economice si o 1 Cu_ED_de zile inainte de
18 | platforma de recrutare Anunful de selectie | data-limitd pentru depunerea
; candidaturilor
! fArt. 19 alin. (3), Anexa 1, HG
| 639/2023;
| Art.29 alin. (4) si (3), QUG 109/2011)
Pani la data limita
specificatd in anuntul de
selectie
- In termen de 30 de zile de la
Depunerea candidaturilor publicarea anunjului
19 (Art. 20 alin. (1), Anexa 1, HG ' Dosarele candidatilor | Dosarele de candidaturd pot
639/2023) fi depuse de persoane care
fac parte din corpul
administratorilor de
intreprinderi publice sau de
! cdtre alti candidati din afara |
' acestuia. o
Comisia de selectie intocmeste lista | 5
lunga a candidatilor (dosarele . : . i
20 complete depuse in termen) Lista lunga In g ae df:_ .1?‘:] ﬁnalllzarc q i
(Art. 20 alin. (4), Anexa 1, HG SEHOS Cosareor !
639/2023) |
Comisia informeazi candidatii % a Zile Tuerd
neaccentafi pe lista lungd _ - in maximum zile lucr l_t?a-:re_
21 P Informarea scrisa | de la data adoptarii deciziei
(Art. 20 alin, (3), Anexa 1, HG : de respingere
- 639/2023)
Candidatii nemulfumiti au dreptul s Solutionarea
2 | conteste rezultatul contestatiei de citre | 2 zile lucritoare de la
| Art. 29, alin. (6) din O.U.G. nr. Comisia de selectie, | inregistrarea contestatiei
. 1002011 prin decizie |
| APT transmite AMEPIP dosarele Dosare de candidatura | In termen de 2 zile
23 candidatilor care nu sunt inscrisi in transmise cu nota de lucratoare de la finalizarea

corpul administratorilor inaintare la AMEPIP

perioadei
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| (Art. 45, OUG 109/2011)

AMEDPIP verifica dosarele si emite ' In termen de 2 zile
24 avizul conform Aviz conform lucratoare de la data primirii
| (Art. 473, OUG 109/2011) _ dosarelor
Comisia de selectie si nominalizare 1

candidatilor rimase in lista lungi,

evalueaza/verifici dosarele
‘ La finalizarea evaluirii

| 25 | stabileste punctajul si intocmeste lista Lista scurta

SEa ' . dosarelor

(Art. 21 si Art. 22 alin. (1), Anexa I,
- HG 639/2023) )

1 Comisia de selectie si nominalizare
informeazi candidatii respinsi L g La finalizarea evaludrii
| 26| (4rt. 21 alin. (7), Anexa I, HG | nformarea electronicd dosarelor
639/2023) ) B |
Candidatii din lista scurta depun ‘
declaratiile de intentie 2 : ; In termen de 15 zile de la
27 | (Ar. 22 alin. (2) si (3), Anexa 1, HG | Declaratiile de intentie | data informdrii

639/2023)

Comisia de selectie si nominalizare

analizeazii declaratiile de intentie si mthorlon : iz
28 | “integrares rezulttelor in Matricea declaratiei de intenfie La termenele stabilite de

profilului de candidat si Matricea profilului catre Comisia de selectic

| Art. 22 alin. 3, Anexa 1, HG 639/2023 de candlidat | |
, Comisia de selectie $i nominalizare i 3 '
| organizeaza interviurile candidatilor =
29 din lista scurta Planul de interviu | - termenele stabilite de
(Art. 22 alin. (4) si (5), Anexa I, HG citre Comisia de selectie
639/2023)

Comisia de selectie si nominalizare
intocmeste clasamentul candidatilor
din lista scurtd, cu exceplia
candidatilor propusi de APT si |

Formular de analiza a

30 raportul final al  procedurii, Raportul final La termenele stabilite
. reprezentand finalizarea procedurii
de sclectie |
(Art. 22 alin. (4) si (6), Anexa 1, HG |
| 639/2023
r Comunicarea

raportului final, |

Comisia de selectie si L
pentru analizi si

nominalizare comunica raportul ok ;
final conducétorului Autorititii aprobarc, Pfl?dm
Publice Tutelare propunerea de

: o . membri in consiliu
| (Art. 22 alin. 6[’;,;};323 Anexa 1, HG si mandatarea AGA

| 31

Societate sd numeasca
finr 3 _ administratorii _ |
Autoritatea  publici  tutelara | '
comunicd raportul final catre
AMEPIP in vederea emiterii ‘ ; in 3 zile lucratoare de la
37 | avizului conform Comunicarea

(Art. 22 lin. (7), lit. a) Anexa 1, HG | raportului b

639/2023, Art. 44 alin. 5 lit. ¢) pet.
| (vii) din O.U.G. 109/2011)

AMEPIP verifica raportul final si emite

avizul conform ' AMEPIP emite in 10 zile lucratoare de la

(Art. 4 4 alin. 5 lit. ¢) pet. (vii) din Avizul conform data primirii raportului final

QUG [09/201]

33
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Postarea raportului
Publicarea raportului final final, cu aplicarea

| : : i Dupa emiterea avizului
34 | (Are. 22 alin. (8), Anexa 1, HG regulilor de GDPR, y :
( in. (5.2 § ol APT. Ipy; | conform emis de AMEPIP
. koo it A AMEPIP
Presedintele CA convoacd AGA | 2
Compania de Apa Targoviste - Convocare AGA In termen de maximum 5
35 Dambovita S.A. in vederea desemnirii Compania de Apa zile lucritoare dela |
membrilor consiliului de administratie Targoviste — comunicarea raportului
(Art. 22 alin. (12), Anexa I, HG Dambovita S.A. final
| 639/2023) ]
S o e HotirireaAGAde | 30 dezile de la data
36 | Targoviste — Dambovita S.A. p i .
érngl.m'nF.?:,"t«t: udminjstrazorii_ e i | o

| In termen de cel mult 150 de |

Incheierea Contractelor de mandat cu | zile de la data aprobarii

administratorii numiti | hotirrii adunicii I
37 | cdrt. 29 OUG 1092011 si Anexa Id din | ComiE2cte de mandat "f‘cti"‘m':a‘r’“‘;'r‘%‘;‘iﬁ;?::j : a
HG 639/2023)

procedurii

IIl. PARTILE RESPONSABILE $I ROLURILE ACESTORA

Prezenta secliune defineste principalele atributii ce revin pértilor implicate in procesul de sclectie
pentru membrii Consiliului de Administratie al Compania de Apa Targoviste — Dambovija S.A., in
scopul unci bune gestioniri a procesului de selectic.
a. Adunarea Generala a Actionarilor are urmitoarele competente:

] hotéraste declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie;

L participd la consultdri organizate de autoritatea publicd tutelard privind obiectivele
financiare si nefinanciare ale societatii continute in scrisoarea de asteptiri;

a formuleaza propuneri de modificare si completare a proiectului componentei initiale a
planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicirii;

@ formuleazi propuneri privind profilul consiliului, ca parte din componenta integrala a
planului de selectie;

a formuleaza propuneri de modificare i completare a componentei integrale a planului de
selectie in termen de 5 zile de la data publicarii:

® aprobd componenta integrald a planului de selectie;

Q desemneazi membrii Consiliului de administratie selectati.

b. Consiliul de Administratie are urmitoarele competente:
« notificd Autoritatea publica tutelara cu privire la declangarea procedurii de selectie;
« convoacd Adunarea Generala a Actionarilor atunci cand este necesar.
c. I. Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Apa Dambovita, in calitate de autoritate publica
tutelari, are urmitoarele competente:
® aproba prin hotdrdre constituirea CSN si Regulamentul de organizare si functionare a CSN;
@ aprobad componenta inifiald a planului de selectie si Scrisoarea de asteptéri;
@ aprobad componenta integrald a planului de selectie care include i profilul consiliului si profilul
candidatului;

¢. 1. Aparatul Tehnic al Asociatiei:

- intocmeste Raportul de necesitate in vederea alocirii din bugetul autorita{ii publice tutelare a
sumelor necesare organizirii si derulirii procedurii de selecfie a administratorilor in CA;

- elaboreazi Regulamentul de organizare si functionare a CSN si-1 supune aprobirii autorititii
deliberative;

- organizeaza procedura de selectie a membrilor CA, cu minimum 6 luni inaintea expirarii
mandatului administratorilor in functie, in acest sens solicitd intreprinderii publice si ia mésuri pentru
aprobarea declansarii procedurii de selectie si nominalizare a membrilor CA;
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- asigurd secretariatul CSN si gestioneaza documentele in legatura cu intregul proces de selectie:
3 elaboreazi $i publica pe pagina de internet proprie componenta initiala a planului de selectie, se
asigurd ca aceasta se publica si pe pagina societifii, respectiv este transmisa la AMEPIP;

- publica pe paginile de internet ale autoritatii publice tutelare si transmite intreprinderii publice
in vederea publicérii proiectul componentei integrale a planului de selectie:

- publica scrisoarea de asteptéri aprobat;

- elaboreaza profilul CA;

- transmite ciiire AMEPIP documentele candidatilor care nu fac parte din corpul administratorilor
de intreprinderi publice,in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si numire;

- dupd emiterea avizului conform al AMEPIP, publici pe pagina de internet a autoritafii publice
tutelare raportul final, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor cu
caracter general.

d. AMEPIP are urmitoarele prerogative:
- este notificata cu privire la declansarea procedurii de selectie;
- desemneazi 2 membri si expertul independent in cadrul Comisici de selectie §i nominalizare;
- primeste raportul final al comisiei de selectie si nominalizare, in termen de 3 zile lucritoare de
la finalizarea procedurilor de selecfie §i nominalizare a administratorilor;
- in termen de 10 zile lucrdtoare de la data primirii raportului, emite un aviz conform prin care
aprobi sau anuleazi procedura, dispunind mésuri de remediere astfel cum acestea sunt reglementate
prin normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011.
¢. Comisia de Selectie are urmitoarele competente
Compania de Apa Targoviste — Dambovita S.A este intreprindere publica in sensul O.U.G. nr.
109/2011 si indeplineste cumulativ conditiile prevazute la art. 4 " 12 din acest act normativ, respectiv:
a) a inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioara echivalentului in lei al sumei
de 7.300.000 euro:
b) are cel putin 50 de angajati.
In consecinta, ii sunt aplicabile in mod corespunzitor prevederile art. 4°4 alin. (5) lit. a) si ale art. 4 "9
alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011.
In vederea derulirii procedurii de selectie, se constituie Comisia de selectie si nominalizare
formati din:

» 2 membri desemnati prin ordin de ciitre conducitorul autorititii publice tutelare;
« 2 membri desemnati de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP), prin ordin al presedintelui;
« un expert independent, selectat de AMEPIP, in conditiile legii.
Comisia de selectie si nominalizare are atributii privind organizarea si desfisurarea procedurii de
selectie, evaluarea candidatilor si intocmirea raportului final.
Expertul independent are rolul de a asigura suport de specialitate in procesul de evaluare a candidatilor, fird

a avea atributii decizionale, contribuind la asigurarea caracterului obiectiv, profesionist $i transparent al
procedurii de selectie.

Comisia de Selectie are urmétoarele competente:

®  desfisoard procedura de selectic a administratorilor. cu asigurarea conformitiii $i transparentei

acesteia;

® stabileste criteriile obligatorii $i optionale pentru evaluarea colectivi sau individuald a

candidatilor pentru postul de membru in consiliu;

® alcituieste lista lungd a candidatilor;

® cvalucazi candidatii;

®  alcituieste lista scurta a candidatilor, i o comunicd Adunirii Generale a Actionarilor si autorititii

publice tutelare;

® notifici AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere;

® intocmeste raportul final si il transmite AMEPIP spre avizare:

® claboreazi urmitoarele documente necesare bunei desfisuriiri a procedurii de selectie:
- Componenta integrala a planului de selectie — cu loald documentatia necesard aferenté;
- Proiectul contractului de mandat;
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Anuntul privind selecfia membrilor Consiliului de administratie la Compania de Apa Térgoviste
Dambovita S.A.
- Matricea (criteriile de selectie si modul de acordare a punctajului) si Profilul candidatului;
- Lista lungi;
- Planul de interviu §i desfasurarea propriu-zisa a interviurilor;
- Clasamentul final si Lista scurta;
- Raportul final;
= Orice alte documente care sunt elaborate sau utilizate in procedura de selectie.
in vederea indeplinirii atributiilor mai sus mentionate, comisia intreprinde cel putin urmétoarele:
- desigileaza §i analizeaza continutul dosarelor depuse de cétre candidati;
- decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeazi candidatii respinsi

in scris, despre aceastil decizie, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptirii deciziei
de respingere;

- desfasoard activititile care stau la baza elaboririi listei lungi si verificd informatiile din
dosarele de candidatura:

- analizeazd informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungi si alocd
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru
fiecare candidat;

- solicitd candidatilor, in scris, dacd este cazul, clarificiri suplimentare, cu stabilirea
termenului de rdspuns;
- stabileste lista lungéi de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;

® informeazi, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii
acestora pe lista scurta i la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelard declaratia de intentie in
termen de 15 zile de la data informdrii;

®  stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie,
planul de interviu si declarajiile necesar a fi completate de citre candidati;

®  analizeazi declaratia de intentie si integreazi rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

®  claboreazi planul de interviu si organizeazi interviurile candidatilor aflafi pe lista scurta pe
baza acestuia;

(4] dupa incheierea interviurilor, realizeazi clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd si
raportul final, care se transmitc AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si, ulterior.
conducdtorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatérii reprezentantilor in adunarea generald
a actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliu.

IV. RISCURI IDENTIFICATE

In procesul de selectie i nominalizare se pot identifica citeva riscuri reale, potential sa apara
datorita cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice care trebuie luate in
considerare. Aceste cerinfe contextuale sunt determinate de particularititile organizatiei i de mediul in
care acestea opereazi, de starea economici, financiara, contextul legislativ, pozifia strategici in care se
afla intreprinderea la momentul declansdrii procedurii de selectie. Pe baza acestor factori s-au
identificat citeva riscuri potentiale:

— —

| e FE
Riscidentificat | Impact | T rorabilitate

i Observatii
aparitie

Cadru legislativ a fost completat cu norme noi (H.G. nr.
Schimbare ol Jue 639/2023); aplicarea acestor norme implicd un risc
legislativa potential fiind intre primele unitii care implementeaza
noua legislatie.

Acte legislative in curs de elaborare si care vor apérea pe
Norme in curs de parcursul deruldrii procedurii (ex: regulamentul de
elaborare/legiferare e L functionare al comisiei de selectie §i nominalizare, aflat
in fazd de proiect)
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Pot apérea decalaje din cauza intarzierilor in finalizarea
unei/unor etape; aceste decalaje pot conduce le
nerespectare/neincadrarea in termenele stabilite de
legiuitor pentru o parte din etape, precum i pentru
termenul legal maxim de 150 de zile de finalizare a
procedurii de la data declansirii acestuia

Criza de timp moderat mare

Numdar mic de

el . moderat medie
candidati care aplica n—— o— s :
ke Explicatia pentru identificarea acestui risc este specificul
on a - » e : . . . i
e intreprinderii, amplitudinea acestuia si experienta
procesului din : A 2 7
mare medie solicitatd prin noile reglementdri.

partea candidatilor
| alesi in final

Riscuri ce se
circumscriu cazului mic mic
de forta majord

V. Documentele ce trebuie depuse pani la numirea administratorilor

@ Notificarea Autorititii Publice Tutelare si a AMEPIP privind declansarea proceduni de
selectie, in termen de 2 zile lucritoare de la data adoptarii hotararii adunirii generale cu privire la
declansarea procedurii de selectie;

® Hotériri ale AGA privind aprobarea componentei initiale, componentei integrale si desemnarea
membrilor Consiliului de administrafie selectali pe o perioadd de 4 ani si incheierca contractelor de
mandat;

o Hotariari AGA ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari Apa Diambovita pentru deciziile
atribuite autoritafii publice tutelare;

5] Scrisoarea de asteptari:

(=] Planul de selectie:

Potrivit prevederilor art. 1 pet. 4 si 5 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, planul de seleciie al membrilor consiliului de
administratie de la intreprinderile publice are doud componente:

» componenta inifiald a planului de selectie — document de lucru care se intocmeste de ciitre
autoritatea publici tutelard si cuprinde, fird a se limita la acestea: scrisoarea de asteptiri, aspectele-cheie
ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce
trebuie depuse pand la numirea administratorilor;

« componenta integrald a planului de selectie — document de lucru intocmit de comisia de

sclectie si nominalizare si definitivat pana la publicarea anuntului, care contine, fard a se limita la
acestca, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu,
termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansdrii procedurii de selectie si data prezentirii
raportului final, precum si componenta initiald a planului de selectie.
Componenta inifiald este elaboratd cu scopul de a oferi fundament pentru componenta integrali a
planului de selectie. Pe baza componentei initiale a planului de selectie sunt propusi termeni de referinta
pentru expertul independent. Componenta integrald a planului de selectie va fi realizatd de expertul
independent recrutat.

e Profilul consiliului si profilul candidatului

Profilul consiliului — cuprinde setul de competente, capacititi, trasaturi si aptitudini pe care consiliul

trebuie si le detind la nivel colectiv, avind in vedere contextul organizational, misiunea, cerinfele

exprimate in scrisoarea de asteptiiri si elementele de strategie organizationald existente sau ce trebuie

dezvoltate.

Profilul candidatului — cuprinde competentele, experienta specifica, capacitati, trasdturi si aptitudini

pe care acesta trebuic sd le demonstreze, in conformitate cu misiunca si obiectivele intreprinderii

publice, precum si cu ctapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se intocmeste pe baza

profilului consiliului, pentru a rispundc asteptirilor actionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptiri.
Criteriile de selectie si modul de acordare a punctajului
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Anuntul de selectie

Proiectul contractului de mandat

Declaratii necesar a fi completate de citre candidati
Documente referitoare la declaratia de intentie
Raportul de numiri finale

Alte documente cerute prin O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice.
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