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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Apelul pentru proiecte POCU/295/3/8 Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de noi instrumente, metode, practici etc. de management
al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptérii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv
identificate conform SNC/ domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: "Cresterea numirului de angajati care beneficiaza de instrumente, metode, practici si conditii de lucru imbunititite in
vederea adaptirii activititii Companiei de Apa Targoviste Dambovita la dinamica sectorului «Energie si management de mediu»"*
Contract: POCU/295/3/8/120043

Anexa 4
Nr.inregistrare ..........c........ diN..e
ADEVERINTA
-personal departamentul de resurse umane -
Prin prezenta, se adevereste cd doamna/domMNUI ..........ccoeriiiiiiiiiiiiiie e este
angajat al Companiei de Apa Targoviste Dambovita Th calitate de .................cooiiiiiiiiiiiiin, ,in

cadrul. ..., cu contractul individual de muncanr. ..............cooeeee.... ,
cu norma intreaga, locul de munca ocupat este localizat in regiunea Sud Muntenia.

Prezenta adeverintd se elibereaza pentru a servi la completarea dosarului personal in vederea participarii la
selectia grupului tintd din cadrul proiectului "Cresterea numadrului de angajati care beneficiaza de
instrumente, metode, practici si conditii de lucru imbundtatite in vederea adaptarii activitatiic CATD la
dinamica sectorului «Energie si management de mediu»" - POCU/295/3/8/120043, implementat de
Compania de Apa Targoviste Dambovita.
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